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1. Uvod

Eticky kédex K-Controll s.r.o.

Tento Eticky kodex stanovuje etické principy a profesionalne normy, ktoré usmernujui ¢innost
nasej spolo¢nosti. Dodrziavanie pravidiel a etického spravania je nevyhnutné pre udrzanie
dobrého mena nasej spolo¢nosti, budovanie dovery u klientov a zabezpecéenie dlhodobého
uspechu. Ako mala az stredne velka HR agentura, ktora konkuruje vaésim firmam, sme odhodlani
konat s integritou, reSpektom a excelentnostou vo vSetkych nasich interakciach s klientmi,
zamestnancami a partnermi. Tento dokument je pravidelne prehodnocovany a aktualizovany, aby
odrazal meniace sa obchodné a pravne poziadavky.

2. Etické obchodné praktiky

Cestnost, transparentnost a integrita: VSetky nase obchodné transakcie prebiehaju
v duchu ¢estnosti, transparentnosti a spravodlivosti.

Dodrziavanie pravnych predpisov: Plne dodrziavame vSetky platné zakony a
predpisy upravujuce HR sluzby, vratane pracovného prava, antidiskrimina¢nych
noriem a politiky ochrany udajov, ako je GDPR.

Boj proti korupcii: Nepodporujeme ani netolerujeme Ziadnu formu uplatkarstva,
korupcie alebo podvodnych aktivit.

Pracovné standardy: Prisne zakazujeme detskud pracu a nitenu pracu v ramci nasej
spoloénosti, ako aj u nasich subdodavatelov a obchodnych partnerov.

3. Spravanie na pracovisku

ResSpekt a profesionalita: VSetci zamestnanci musia zaobchadzat s kolegami,
klientmi a zainteresovanymi stranami s reSpektom a profesionalitou.

Boj proti diskriminacii a obtazovaniu: Diskriminacia, obtazovanie a akékolvek
nevhodné spravanie na pracovisku su prisne zakazané.

Zdravie, bezpecnost a pohoda: Zavazujeme sa chranit zdravie a bezpecnost nasich
zamestnancov zabezpecéenim bezpecného pracovného prostredia a dodrziavanim
predpisov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci.

Komunikacia a timova spolupraca: Podporujeme otvorenu komunikaciu a
spolupracu s cielom vytvorit pozitivhu pracovnu kulttru.
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4. Vztahy s klientmi

Orientacia na klienta: Nasou prioritou je uspokojenie potrieb klientov
prostrednictvom poskytovania vysoko kvalitnych HR sluzieb a rieSeni.

Doévernost: Zachovavame prisnu dévernost a dodrziavame zasady ochrany udajov
na zabezpecenie informacii nasich klientov.

Vyhybanie sa konfliktom zaujmov: Vyhybame sa situaciam, ktoré by mohli ohrozit
nasu profesionalnu integritu.

5. Dovernost a ochrana udajov

Bezpecnost informacii: Zamestnanci su povinni chranit doverné informacie
spoloc¢nosti a klientov v stlade s predpismi o ochrane osobnych tdajov.

Zdielanie udajov: Neopravnené zdielanie citlivych udajov je prisne zakazané.

Hlasenie incidentov: Akékolvek porusenia bezpecénosti idajov musia byt okamzite
nahlasené vedeniu alebo urécenému zodpovednému pracovnikovi pre ochranu
udajov.

6. Dodrziavanie a hlasenie poruseni

Zodpovednost: Kazdy zamestnanec je zodpovedny za dodrziavanie tohto Etického
kédexu.

Kanaly pre hlasenie: PoruSenia musia byt hlasené prostrednictvom bezpecénych
kanalov vedeniu alebo uréenému pracovnikovi pre dodrziavanie pravidiel.

Zakaz odplaty: Odplata voc¢i osobam, ktoré v dobrej viere nahlasia nepripustné
konanie, nebude tolerovana.

7. Dopliujuce sekcie

a. Diverzita a za¢lenenie

Rovnaké prilezitosti: Sme odhodlani podporovat r6znorodu pracovnu silu a
zabezpedcit rovnaké prilezitosti pre vSetkych zamestnancov, bez ohladu na pohlavie,
etnicky povod, nabozenstvo, vek alebo postihnutie.

Inkluzivne prostredie: Snazime sa vytvorit pracovné prostredie, v ktorom sa kazdy
zamestnanec citi hodnoteny a zapojeny.
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b. Socialne média a verejna komunikacia

Zodpovedna komunikacia: Zamestnanci musia byt opatrni a zodpovedni pri
pouzivani socialnych médii a inych verejnych komunikaénych kanalov, pricom vzdy
dbaju na povest spolo¢nosti.

Oficialne vyhlasenia: Verejné vyhlasenia v mene spoloénosti m6zu vykonavat len
opravnené osoby.

c. Environmentalna a socialna zodpovednost

Udrzatelnost: Zavazujeme sa k udrzatelnym praktikam, vratane energetickej
efektivnosti, znizovania odpadu a pouzivania ekologickych technolégii.

Zapojenie komunity: Podporujeme miestne komunity a zapajame sa do iniciativ
spoloc¢enskej zodpovednosti.

8. Implementacia a prehlad

Platnost: Tento Eticky kédex plati pre vSetkych zamestnancov, dodavatelov,
zastupcov spoloc¢nosti a subdodavatelov.

Skolenia a aktualizacie: Pravidelné $kolenia a aktualizacie zabezpeéuju, Ze vietci
zamestnanci si oboznameni s pravidlami a oGakavaniami.

Zmeny: Spoloénost si vyhradzuje pravo tento dokument upravovat podla meniaceho
sa obchodného a pravneho prostredia.

9. Ochrana zivotného prostredia

Udrzatelny prevadzkovy rezim: Nasim cielom je znizovat nasu ekologicku stopu
prostrednictvom energetickej efektivnosti, minimalizacie odpadu, recyklacie a
vyuzivania ekologickych technolégii.

Efektivne vyuzivanie zdrojov: Optimalizujeme vyuzitie vody, energie a materialov vo
vS§etkych obchodnych procesoch a pravidelne prehodnocujeme nase postupy.

Ekologicky Setrné obstaravanie: Uprednostiujeme dodavatelov a partnerov, ktori su
odhodlani k udrzatelnym a environmentalne zodpovednym praktikam.

ZvysSovanie environmentalneho povedomia: Podporujeme zamestnancov, aby vo
svojej kazdodennej praci rozpoznavali prilezitosti na ochranu Zivotného prostredia a
prispievali k dosahovaniu nasich ekologickych cielov.

Neustale zlepSovanie: Prostrednictvom pravidelnych internych auditov a cielenych
Skoleni usilujeme o neustale zlepSovanie nasich environmentalnych vykonov a
stanovovanie novych cielov v oblasti udrzatelnosti.
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Dodrziavanim tohto Etického kédexu posiliujeme povest nasej spolo¢nosti, budujeme doveru u
nasich klientov a vytvarame profesionalne, etické a environmentalne zodpovedné pracovné
prostredie.

Komarno, 2025 Januar Nagy Karol, riaditel, a Mark Molnar, riaditel



